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Bienvenue chez Perspectives Avenir ! 
 
Ce livret a été conçu pour vous transmettre toutes les informations utiles concernant votre 
arrivée en formation chez Perspectives Avenir et rendre votre venue en formation aussi 
agréable que possible.  
 

I- Présentation de l’organisme de formation 
 
Perspectives Avenir est né de notre passion pour la conduite du changement, 
l’accompagnement des individus et des organisations.  
 
Après de longues années de formation et d’intervention en individuel, nous avons décidé de 
partager notre passion avec le plus grand nombre. Et pour cela, le moyen le plus efficace 
était de construire et dispenser nos propres formations.  
 
Nous avons donc le plaisir de vous accueillir dans ce qui se veut un lieu d’échange et 
d’épanouissement, d’évolution et de changement. 
 
Au cœur de nos formations se trouve toujours l’Humain. Aussi, les thématiques abordées sont 
toutes en lien avec la personne, son développement et son épanouissement, la 
communication et les relations humaines en milieu professionnel ou scolaire.  
 
 

II- Localisation – accès 
 
Les locaux de Perspectives Avenir se situent 3 quai de la Graille à Grenoble.  
 
Ce quai des bords d’Isère est en contrebas de la gare SNCF de Grenoble, à quelques minutes 
à pied.  
 
Pour vous y rendre : 

v en voiture :  
Des places (gratuites devant l’immeuble/ payants dans le quartier) sont à votre disposition.  
 

v en train : gare de Grenoble puis 8 minutes de marche  
v en bus : ligne C1 - arrêt Émile GUEYMARD 
v en tram : Ligne A ou B – arrêt Grenoble Gares 
v en vélo : vous pourrez attacher votre vélo aux bornes prévues à cette effet, devant la 

crèche « la Goélette »  
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III- Organisation des animations 
 
Sauf information contraire, les formations ont lieu  
- de 9h00 à 12h30  
- de 14h00 à 18h00  
 
Une pause de 15 minutes coupe chaque demi-journée. La pause médiane est d’une durée 
d’1h30. 
 
IV- Accueil dans nos locaux 
 
Nous vous accueillons quelques minutes avant le début des animations pour un café d’accueil 
convivial.  
 
Un espace de convivialité est à votre disposition dans les locaux : boissons chaudes, boissons 
fraîches sont à votre disposition.  
 
Pour vous restaurer, vous trouverez à proximité : pizzeria, restaurants divers, boulangerie-
snack, supermarchés, traiteur… Ces commerces se situent à quelques minutes de marche de 
l’organisme de formation. Les coordonnées téléphoniques sont disponibles sur place.  
 
Les stagiaires sont autorisés à déjeuner sur place, sous réserve de laisser l’endroit propre et 
rangé pour la poursuite de la formation.  Prévoir une glacière personnelle pour maintenir vos 
repas au frais.  
 
Des sanitaires sont disponibles dans les locaux. 
 
La salle de formation est équipée de tableaux blancs, de paper-boards, d’un écran, d’un 
vidéoprojecteur, de fournitures de bureau, de nécessaire à l’écriture et la prise de note de 
tables et de chaises.  
 

V- Droits et devoirs des stagiaires 
 
Les stagiaires doivent prendre connaissance du règlement intérieur, joint en annexe du livret 
d’accueil et affiché dans la salle de formation, avant d’entrer en formation. 
 
Chaque stagiaire est tenu au respect de la discrétion et de confidentialité professionnelles, à 
l’intérieur et à l’extérieur des locaux, et des droits des usagers : 
- L’usager en tant que personne 
- Respect des règles d’hygiène et du matériel 
- Des règles de civilité 
 
Les locaux se situant dans une copropriété dans laquelle des résidents habitent, les stagiaires 
sont tenus à une conduite respectueuse et discrète dans l’enceinte de la résidence.  
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De même, d’autres personnes travaillent dans les espaces voisins. Une attitude respectueuse 
est exigée de la part de chacun vis-à-vis de ces professionnels.  
 

VI- Règles de sécurité 
 
Chaque visiteur doit veiller à sa sécurité personnelle et à celle des autres, en respectant les 
consignes générales et particulières de sécurité, d’hygiène en vigueur sur le lieu de la 
formation. 
 
Tout accident ou incident survenu à l’occasion ou au cours d’une animation doit être 
immédiatement déclaré par le visiteur accidenté ou les personnes témoins de l’accident au 
responsable de la formation ou à son représentant. 
 
Il est strictement interdit d’introduire des produits de nature inflammable ou toxique. 
 
Les consignes de sécurité incendie et notamment le plan de localisation des extincteurs et 
des issues de secours sont affichés dans les locaux de manière à être connus de tous.  
 
Les visiteurs sont tenus d’exécuter sans délai l’ordre d’évacuation donné par l’animateur de 
la formation.  
 
VII- Accessibilité aux personnes porteuses d'un handicap 
 
Conformément à la règlementation (Loi du 11/02/2005 pour l'égalité des droits et des 
chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées/Art. D 5211-1 et 
suivants du code du travail) Perspectives Avenir propose des adaptations de ses modalités 
de formation pour répondre aux besoins individuels des personnes en situation de handicap 
: rythme, durée, méthodes, supports pédagogiques...) 
 
Le cas échéant, Perspectives Avenir mobilisera des ressources externes (AGFIPH par exemple) 
et les compétences ad-hoc nécessaires pour trouver des solutions permettant l'accès aux 
formations.  
Les locaux de Perspectives Avenir (salle de formation, bureau, sanitaires) sont aux normes 
PMR en vigueur, permettant ainsi l'accueil des personnes en fauteuil roulant.  
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Annexe 1  

 
Curriculum Vitae 

 
 
 
 
Nom : BALS     Prénom : Valérie 
 
Fonction dans le présent organisme : Co-Directrice et enseignante certifiée 
 
Autre métier : thérapeute orientée solutions, consultante en orientation scolaire et 
professionnelle 
 
Formatrice depuis : 2017 
 
Formations Professionnelles :  
 
2020    Mouvements alternatifs pluriels® – perfectionnement  
2019    Mouvements Alternatifs Pluriels® (MAP : EDMR/thérapies brèves/hypnose) 

2019  Thérapeute Orientée Solutions ® 

2019  Maître praticien en Thérapies brèves plurielles 

2019 Sexothérapie 

2018  Enseignante associée en PNL certifiée Society of NLP 

2018 Formatrice professionnelle certifiée 

2017     Maitre praticien en Programmation neuro-Linguistique  

2017     Maître praticien en hypnose éricksonienne 

2016   DU Accompagnatrice des parcours professionnels  

 

Formations initiales : 

 

1990      BTS Communication et actions publicitaires 

1988      Baccalauréat L  

 
Champs d’intervention dans les domaines d’activité de Formation   
Communication, gestion du temps, gestion du stress, management 
Résolution des conflits 
Programmation neurolinguistique 
Hypnose Ericksonienne, auto-hypnose 
Accompagnement des enfants/adolescents 
Conception et animation de formations professionnelles certifiées Society of NLP 
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Autres expériences professionnelles 
 
Thérapeute orientée solution – Grenoble – depuis septembre 2017  
- Accompagnement dans la relation d’aide 
- Coaching 
- Thérapie familiale 
- Développement personnel 

 
Consultante en orientation professionnelle et scolaire – Grenoble – depuis septembre 2017 
- Accompagnement à l’orientation des jeunes 
- Accompagnement des transitions professionnelles des actifs 
- Repositionnement professionnel 
- Accompagnement du changement 
- Accompagnement à l’installation des thérapeutes, coachs et formateurs 

professionnels 
 
SOCIETE GENERALE – 1991 – 2011 
- Conseillère de clientèle 
- Assistante de Direction 
- Assistante RH 
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Nom : PIZOT   Prénom : Franck 
 
Fonction dans le présent organisme : Co-Directeur et enseignant certifié 
 
Autre métier : thérapeute, coach, facilitateur en intelligence collective, coach scolaire, 
opérateur Potentialis ® 
 
Formateur depuis : 2007 
 
Formations Professionnelles :  

 
2018 - Enseignant en Programmation Neuro-Linguistique (Certification Society of NLP - 

USA) 
 
2018 - Opérateur Potentialis (Bilans de Potentiels) (Certification MM2I. – France) 
 
2016 - Facilitateur en Intelligence Collective (Certification Dilts Strategy Group & F.E.S. – 

USA & France) 
 
2016- Formateur professionnel (Certification Formation Évolution et Synergie - France) 
 
2015- Maître Praticien en Programmation Neuro-Linguistique (Certification Society of NLP - 

USA) 
 
2015- PNL – Stratégies d’Apprentissage  (Certification NLPNL / Inter Actif - Belgique) 
 
2013- Praticien en Hypnose Éricksonienne (Certification Society of NLP - USA) 

 

Formations non certifiantes : 

2019   Initiation à la facilitation graphique  (Innolligence) 
 
2019   Dessin rapide et facile  (Samuel Bruder - Artiskit) 
 
2019   Stratégies de créativité des génies de notre culture (Interactif - Belgique) 
 
2018   Process Communication  (CSP formations) 
 
2018   Conversations cruciales  (Vital Smarts) 
 
2018   La puissance du langage (Shelle Rose Charvet - Canada) 
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2017- Modélisation des Facteurs de Succès (SFMTM) (Dilts Strategy Group & F.E.S. – 
USA & France) 

 
2016 – 2017- Coaching d’équipe (Formation Évolution et Synergie - France) 
 
2016 – 2017- Transfert de compétences pour RH & managers (Schneider Electric – 

Agence de développement) 
 
2016- Risques Psycho-Sociaux (Schneider Electric) 
 
2016- Le language en action (Chris Hall - Society of NLP - USA) 
 
2015- Management & leadership (feed-backs, gestion des conflits…) (Schneider 

Electric) 
 
2014- Pédagogie par Gestion Mentale (Mathématiques…) (Initiative & Formation - 

France) 
 
2014- Entretien solutionniste (Formation Évolution et Synergie - France) 
 
2013- Hypnose et enfants (Formation Évolution et Synergie - France) 
 

Formations scientifiques diplômantes : 

1993- Diplôme d’Ingénieur en Matériaux – Institut National Polytechnique de Grenoble 
 
1991 – 1987 – 1984- Maitrise en Métallurgie (CNAM cours du soir) - DUT Mesures 

Physiques – Baccalauréat série D 
 
Langues étrangères et Informatique 

 
Anglais :   lu, parlé, écrit. 

Centres d’intérêt 
 
Théâtre   

v Acteur depuis plus de 22 ans dans divers ateliers et compagnies. 

v Co-fondateur de la troupe Loup-Phoque 

Techniques de développement personnel  
v PNL, Pédagogie & stratégies d’apprentissage, Intelligence Collective, 

Communication Non Violente… 

v Méditation : individuel et en groupe, marche méditative 

Accompagnement et encadrement des jeunes 
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v Association « GAIC - Vision 2021 » pour le développement de l’Intelligence 

Collective auprès des jeunes 

v Et mes propres enfants bien sur… 

 
Expériences professionnelles 

Formateur et accompagnateur  

Depuis 2016 Facilitateur en Intelligence Collective – Coach d’équipes (Auto 

entrepreneur, puis Perspectives Avenir) 

v Cohésion d’équipe, gestion du changement, créativité, plans de 
progrès, changement d’organisations… 

v Préparations et animation de séminaires, d’ateliers. 

v Pour diverses structures et entreprises : CEA, Sofradir, Schneider 
Electric, École des métiers de l’Énergie, Pôle Emploi, Soïtec… 

Depuis 2017 Formateur et animateur d’atelier (Auto entrepreneur, puis FES et 

Perspectives Avenir) 

v Formations certifiantes en PNL (pour Formation Evolution et Synergie - 
Avignon) 

v Bases de la Programmation Neuro Linguistique, Stratégies 
d’apprentissage (apprendre à apprendre) 

v Développement de l’Intelligence Collective 

v Développement vocationnel et personnel (ateliers d’orientation 
professionnelle et scolaire…) 

Depuis 2017 Accompagnateur et coach individuel (Auto entrepreneur, puis Perspectives 

Avenir) 

v Accompagnement des transitions professionnels et des transitions de 
vie 

v Aide à l’orientation professionnelle (bilans de potentiels.) 

Depuis 2011 Accompagnateur pédagogique en individuel ou collectif (Auto 

entrepreneur, puis Perspectives Avenir) 

v Stratégies d’apprentissage (mémorisation, mathématiques...), 
préparation aux examens (gestion du stress…) 

v Aide à l’orientation scolaire 

Sept.10 à Juin 18 Enseignant (École des Métiers de l’Énergie – Paul Louis Merlin) 
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v Professeur de Mathématiques 

v Membre actif de l’équipe enseignante, co-animateur de session 
d’accompagnement pédagogique 

Manager et cadre 

Schneider Electric : mes principales missions :  

v Initier, créer, mettre en place, et animer des équipes de R&D, Industrialisation, 
(techniciens, ingénieurs, docteurs). 

v Animer, gérer, maintenir, partager et développer les compétences et expertises 
métiers (réseaux métiers corporate, formations, base de données, transferts de 
compétences…), au niveau mondial. 

v Faciliter et accompagner l’innovation, la créativité : ruptures technologiques, 
nouveaux procédés. 

v Choisir, coordonner et gérer la roadmap des projets d’Innovation : Brevets, 
Budget (1,5 M€) … 

v Proposer et manager les diverses actions des équipes : projets de développement 
de nouvelles offres, productivités, assistances techniques, R&D, réseaux de 
compétences… 

v Manager des projets transverses, multi-sites, multi-cultures (France, USA, Inde, 
Chine…), et multi-métiers... 

v Gérer la stratégie mondiale “Contacts électriques”, (avec les Achats Corporate et la 
Global Supply Chain). 

Juil.18 à Mars 19 Responsable communication et plan de progrès - Supply Chain, Business 
Unit 

Jan.09 à Juin. 18 Manager du Pôle de compétences “Contacts Electriques” - Corporate 
(15 personnes) 

Jul.05 à Dec.08  Manager Industrialisation pièces métalliques - Industrialisation 
Business Unit (17 personnes) 

Fev.02 à Jun.05 Manager de l’équipe R&D « Contacts Electriques »    - Centre de Recherches 
corporrate (15 personnes) 

Jan.00 à Jan.04 Manager du Pôle d’Expertise & d’Innovation Technologique - Global 
Supply Chain (20 personnes)   

Jan.98 à Dec.99 Manager du Service métrologie et 
caractérisation - Unité de production (8 personnes) 

Dec.94 à Dec.97 Expert Matériaux Métalliques    -   
Centre de développement & Unité de production 

 

1988 à 1991  R&D, Industrialisation, Production… (Thomson LCD, Honeywell, Thomson 
TTI, Metrologic, CEA / Leti, EDF) 


